FORMULARZ ZGLOSZENIA NA WYJAZD W RAMACH

STAFF TRAINING MOBILITY (STT)
W PROGRAMIE ERASMUS+ W ROKU AKADEMICKIM 2017/18

NAZWISKO: ..t Imig: ..o,
B-MAIL Lo telefon stuzbowy: ......cccoevviviiiiinnnns
JEANOSTKA: ...t
Staz pracy na PP: ...... lat
pracownik naukowy [_] pracownik administracji [_]
ZAKIES PIaCY: «.vventitieteeeeieeie et eenaaen,

Zakres moich obowiazkéw obejmuje zagadnienia zwigzane z programem Erasmus+ lub obstuga
studentdéw zagranicznych:
Tak [] Nie [ ]

Instytucja partnerska (w ktorej planuje zrealizowaé szkolenie):

Wyjezdzatem juz w ubieglych latach za granice z programu Erasmus+/LLP Erasmus/Socrates
Erasmus (wyjazd szkoleniowy):

Tak [ ] Nie []

Z KIS SZKOIBINIA: ..ttt s s s e e s s nnnnnnnnnnnnn

Celowos$¢ uczestnictwa w szkoleniu 1 zaktadane podniesienie kwalifikacji zawodowych w
zakresie:

Termin PODYIU: ..o s
L@ ATV Vo T o (o] BTV = V4o VUSSP

Niezbedne zalgczniki:
a) Propozycja ,,Porozumienia o programie szkolenia” (Staff Mobility for Training, mobility

agreement)
Podpis kandydata Podpis Kierownika Jednostki Organizacyjnej
Poznan, dnia........ccccceevevivvieeicnnnnn.. Poznan, dnia...........cccooevvvvvieiinnnnnenn.
UWAGA!

Formularz wypeiniony elektronicznie, wydrukowany (najlepiej dwustronnie) opatrzony wymaganymi podpisami
nalezy ztozyé wraz z zalgcznikiem do dnia 30 wrzesnia 2017r. W Dziale Edukacji Ustawicznej i Migdzynarodowej
PP - Pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, budynek rektoratu, pokoj 111.




Ocena wniosku — wypelnia Dzial Edukacji Ustawicznej i Miedzynarodowej

Lp. | Kryterium waga | X |tak=1|nie=0| suma
Strategiczne dla Luckiego NTU znaczenie wspolpracy z osrodkiem
przyjmujacym 1 X

L. a) Okres wspoltpracy jest dlugotrwaly
b) Wspolpraca jest systematyczna (wymiana studentow/kadry co roku) | 2 X

2 Pracownik Luckiego NTU po raz pierwszy wyjezdza za granice w 3 X

" | ramach programu Erasmus+/LLP Erasmus
3 Pracownik nie bral udzialu w wyjezdzie szkoleniowym z budzetu 4 X
" | programu Erasmus+ w roku akademickim 2016/17
4 Pracownik nie jest nauczycielem akademickim i wyjazd taki jest 5 X
" |jedynym sposobem na uzyskanie do§wiadczenia za granica
Szkolenie prowadzone w uczelni zagranicznej jest $Sci§le zwigzane
z pracg, jakg pracownik wykonuje na Luckim NTU i uczestnictwo w

S. . . o . . ; 6 X
nim pomoze podnie$¢ kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej na uczelni macierzystej

6. |Pracownik szczegbtowo wypetnit Porozumienie o programie szkolenia | 7

7 Pracownik ma w zakresie swoich obowigzkéw zagadnienia zwigzane 8 X

" |z programem Erasmus+ lub obstugg studentéw zagranicznych
Pracownik miat przyznane stypendium w roku poprzednim ale

8. |zrezygnowal z wyjazdu lub nie zrealizowal wyjazdu zgloszonego| -5 | X
w roku ak. 2016/2017.

RAZEM punktow:

Decyzja dotyczaca kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+:

Zgoda [] Brak zgody []

Ewentualne uwagi:




