
УХВАЛА 

вченої ради Луцького НТУ  

від 27 квітня 2021 року  

з питання «Підготовка науково-педагогічних кадрів, робота аспірантури і 

докторантури» 

Заслухавши й обговоривши доповідь в.о. начальника відділу аспірантури та 

докторантури доц. І. Боярської, довідку комісії з підготовки даного питання, вчена 

рада відзначає недостатній рівень планування, організації та контролю навчально-

наукового процесу, а також процесу організації набору і підготовки аспірантів та 

докторантів та зобов’язує в.о. аспірантури та докторантури, гарантів ОНП, 

завідувачів кафедр, деканів та наукових керівників невідкладно вжити усіх 

необхідних заходів для підвищення якості і ефективності підготовки науково-

педагогічних кадрів через аспірантуру і докторантуру.  

Комісія відзначає такі позитивні сторони в діяльності відділу аспірантури і 

докторантури Луцького НТУ: 

- ліцензовано 9 спеціальностей для підготовки докторів філософії; 

- забезпечується робота 5 спеціалізованих вчених рад, створюються разові 

спеціалізовані вчені ради та проводяться захисти дисертаційних робіт; 

- дещо збільшується кількість аспірантів, зокрема тих, що навчаються за 

кошти фізичних або юридичних осіб; 

- оновлюється інформація про аспірантуру та докторантуру, умови вступу на 

офіційному сайті Луцького НТУ; 

- проводиться моніторинг якості окремих освітньо-наукових програм; 

- створено електронну систему відомостей та започатковано організацію 

роботи аспірантів на платформі Moodlе.  

 

Разом з тим комісія відзначає ряд недоліків у роботі аспірантури та 

докторантури: 

- на момент перевірки сайті Луцького НТУ гаранти ОНП та кафедри не 

оприлюднили: освітньо-наукові програми та навчальні плани для окремих ОНП; 

робочі програми (силабуси) окремих дисциплін; індивідуальні навчальні плани 

здобувачів окремих ОНП та програми вступних випробувань для прийому на 

навчання; 

- потребує врегулювання питання оплати праці НПП задіяних до викладання 

дисциплін здобувачам PhD-програм; 

- потребує уваги відвідування занять аспірантами;  

- вузький спектр ліцензованих спеціальностей аспірантури, зокрема практично 

відсутні ОНП за ринково-привабливими інженерними, технічними, будівельними, 

комп’ютерними та іншими напрямами та галузями, які сьогодні демонструють 

стрімкі темпи зростання та розвитку. 

- відсутні акредитовані освітньо-наукові PhD-програми, що унеможливлює 

набір іноземців в аспірантуру; 

- потребує активізації академічна мобільність аспірантів та їх керівників; 

- на більшості ОНП потребує активізації практика запрошення провідних 

іноземних науковців (докторів та професорів) до читання лекцій нашим аспірантам 

та докторантам, як і практика викладання наших НПП за кордоном як запрошених 

професорів (visiting professor); 

- відсутні спільні програми підготовки PhD-здобувачів з іноземними ЗВО; 

- потребує активізації залучення до співкерівництва аспірантами іноземних 

професорів, докторів, провідних науковців; 



- потребує постійної уваги кількість опублікованих результатів досліджень 

PhD-здобувачами, зокрема у виданнях, що цитуються Scopus/WoS; 

- недостатня кількість наукових досліджень, що виконуються науковими 

керівниками спільно з іноземними партнерами, та відповідно мала кількість 

спільних з іноземцями наукових робіт і публікацій та виграних грантів; 

- низькі показники індексу Гірша наукових керівників та НПП, що значно 

ускладнює або взагалі унеможливлює участь науковців Луцького НТУ в серйозних 

міжнародних наукових програмах та конкурсах; 

- потребує активізації рівень знання іноземних мов як здобувачами так і їх 

керівниками, оскільки це обмежує можливості їх академічної мобільності, 

стажування, співпраці з іноземними науково-дослідними організаціями, ускладнює 

їх участь у спільних міжнародних заходах, організацію міжнародних конференцій 

іноземною мовою, обмежує участь у міжнародних проектах та ускладнює їх 

інтеграцію до світової наукової спільноти. 

- слабка профорієнтаційна робота кафедр щодо залучення до вступу в 

аспірантуру, зокрема серед студентів-випускників, НПП, працівників технікумів та 

коледжів, підприємств і організацій, бізнесу, політиків, представників влади тощо. 

- дещо застаріла матеріально-технічна база та обладнання для проведення 

наукових досліджень та мала кількість заключених угод на проведення спільних 

досліджень з правом використання наукового обладнання та матеріально-технічної 

бази інших організацій у т.ч. іноземних. 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Роботу в.о. завідувача відділу аспірантури та докторантури доц. І. Боярської 

визнати задовільною. 

2. Гарантам ОНП, завідувачам кафедр, деканам та їх заступникам до 4 травня 

2021 року оприлюднити на сайті Луцького НТУ: 

- освітньо-наукові програми за спеціальностями: 051 Економіка, 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування, 073 Менеджмент, 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність, 131 Прикладна механіка, 133 Галузеве 

машинобудування, 113 Прикладна математика;  

- навчальні плани ОНП за спеціальностями: 051 Економіка, 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування, 073 Менеджмент, 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність, 131 Прикладна механіка;  

- робочі програми (силабуси) дисциплін (окрім ОНП Матеріалознавство та 

Прикладна математика); 

- індивідуальні навчальні плани здобувачів усіх ОНП; 

- програми вступних випробувань для прийому на навчання за ОНП таких 

спеціальностей: 051 Економіка, 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 073 

Менеджмент, 075 Маркетинг, 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, 

131 Прикладна механіка, 132 Матеріалознавство, 133 Галузеве машинобудування, 

113 Прикладна математика; 

- результати моніторингу усіх освітньо-наукових програм та результати 

опитування усіх груп стейкхолдерів; 

3. Врегулювати питання оплати праці НПП, які задіяні до викладання дисциплін 

здобувачам PhD-програм. 

Відповідальні: проректор з НПР проф. О.Ляшенко, нач. НМВ доц. Н.Корецька, 

гол. бухгалтер К.Рудь 

Термін: до 1 травня 2021 р. 

4. Посилити контроль за відвідуванням занять аспірантами. 



Відповідальні: в.о. зав. відділу аспірантури і докторантури доц. І.Боярська, нач. 

НМВ доц. Н.Корецька, декани факультетів, гаранти 

Термін: постійно 

5. Вивчити питання ліцензування нових ринково-привабливих спеціальностей та 

освітньо-наукових програм підготовки аспірантів та докторантів. 

Відповідальні: гаранти, завідувачі кафедр, декани факультетів, в.о. зав. відділу 

аспірантури і докторантури доц. І.Боярська 

Термін: до 1 червня 2021 р. 

6. Акредитувати існуючі освітньо-наукові PhD-програми і організувати набір 

іноземців за цими ОНП до аспірантури. 

Відповідальні: гаранти ОНП, завідувачі кафедр, декани факультетів, в.о. зав. 

відділу аспірантури і докторантури доц. І.Боярська 

Термін: до 1 квітня 2022 р. 

7. Активізувати академічну мобільність аспірантів та їх керівників у вітчизняних 

та іноземних освітньо-наукових установах та ЗВО, укласти необхідні угоди та 

постійно інформувати аспірантів про ці можливості. 

Відповідальні: гаранти ОНП, завідувачі кафедр, декани факультетів та їх 

заступники, наукові керівники, начальник ВМЗ Т. Корнейко 

Термін: постійно 

8. Запрошувати провідних іноземних науковців (докторів, професорів) до читання 

лекцій нашим аспірантам і докторантам, а також налагодити необхідні зв’язки 

та заключити відповідні угоди з іноземними ЗВО для направлення наших НПП 

як запрошених професорів (visiting professor) для викладання дисциплін за 

кордоном. 

Відповідальні: гаранти ОНП, завідувачі кафедр, декани факультетів та їх 

заступники 

Термін: до 1 грудня 2021 р. 

9. Налагодити необхідні зв’язки і укласти угоди для спільної підготовки 

аспірантів за програмами підготовки PhD-здобувачів з іноземними ЗВО та 

залучення до співкерівництва аспірантами провідних іноземних науковців. 

Відповідальні: гаранти ОНП, завідувачі кафедр, декани факультетів та їх 

заступники, наукові керівники 

Термін: до 1 грудня 2021 р. 

10.  Для посилення міжнародної науково-дослідної співпраці, збільшення кількості 

виграних грантів, кількості спільних публікацій з іноземними партнерами у 

виданнях, що цитуються Scopus/WoS: активізувати роботу з пошуку і розробки 

спільних грантових проектів, організації і проведення спільних наукових 

заходів, пошуку і виконання спільних наукових досліджень, у т.ч. на 

замовлення іноземних підприємств, організацій та бізнесу. 

Відповідальні: наукові керівники, гаранти ОНП, завідувачі кафедр, НПП, 

декани факультетів та їх заступники 

Термін: постійно 

11. З метою збільшення кількості посилань на наукові роботи НПП ЛНТУ та 

підвищення індексу Гірша наших науковців та ЛНТУ вцілому: підвищити 

публікаційну активність НПП та PhD-здобувачів у виданнях, що цитуються 

Scopus/WoS, та підвищити обізнаність колег з інших ЗВО із науковими 

роботами, що виконуються в ЛНТУ і публікуються нашими НПП. 

Відповідальні: завідувачі кафедр, НПП, наукові керівники, заступники деканів з 

досліджень 

Термін: постійно 



12. Для покращення можливостей академічної мобільності, стажування та 

співпраці з іноземними науково-дослідними організаціями та ЗВО, для 

забезпечення участі у спільних міжнародних заходах, проведення міжнародних 

конференцій іноземною мовою, участі у міжнародних проектах та полегшення 

інтеграції наших науковців до світової наукової спільноти усім аспірантам та їх 

науковим керівникам пройти відповідні кваліфікаційні курси для забезпечення 

знання іноземної мови на рівні не нижчому В2. 

Відповідальні: наукові керівники, аспіранти, керівник Volyn Business Hub  

проф. О.Лютак 

Термін: до 1 квітня 2022 р. 

13. Організувати і провести якісну профорієнтаційну кампанію для залучення до 

вступу в аспірантуру студентів-випускників, НПП, працівників технікумів та 

коледжів, підприємств і організацій, бізнесу, політиків, представників влади та 

інших зацікавлених осіб. 

Відповідальні: гаранти, завідувачі кафедр, приймальна комісія, в.о. зав. відділу 

аспірантури і докторантури доц. І.Боярська 

Термін: до 1 серпня 2021 р. 

14. Постійно оновлювати матеріально-технічну базу та обладнання для проведення 

наукових досліджень шляхом пошуку інвесторів, залучення грантових коштів 

та спонсорів, а також заключення угод на проведення наукових досліджень з 

правом використання наукового і виробничого обладнання і матеріально-

технічної бази інших організацій у т.ч. іноземних. 

Відповідальні: гаранти, завідувачі кафедр, декани та їх заступники, наукові 

керівники 

Термін: постійно 

15. Переглянути план розвитку кадрового потенціалу кафедр університету щодо 

залучення НПП до навчання в докторантурі та збільшення кількості захистів 

докторських дисертацій через докторантуру університету. 

Відповідальні: гаранти, завідувачі кафедр, декани, в.о. зав. відділу аспірантури 

та докторантури доц. І.Боярська 

Термін: до 01 червня 2021 р. 

16. Звіт про виконання ухвали заслухати на засіданні вченої ради Луцького НТУ в 

квітні 2022 р. 

Відповідальна: в.о. ученого секретаря доц. А. Земко 

 

 

Голова вченої ради, 

ректор, професор                                                                      І. ВАХОВИЧ 

 

 

В.о. ученого секретаря, 

доцент                                                                                       А. ЗЕМКО 


